LICEO DELLE SCIENZE UMANE “TORNIELLI BELLINI” — NOVARA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
VERBALE N.3 a.s. 2019-2020 del 15 gennaio 2020

il giorno 15 del mese di gennaio deil'anno 2020 nell’ ufficio di Presidenza, alle ore 8.30, a seguito di regolare
convocazione del 10/01/2020 Prot. 000145, ha inizio I'incontro tra il Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria
Motta, e i rappresentanti delle 00.SS. con il seguente 0.d.G.:

1. Contrattazione integrativa di Istituto a.s. 2019-2020

Sono presenti il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Motta, la Dsga Raffaela Squillante, i rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali nelle persone dei signori Luigi Nunziata (CGIL) Gabriella Porzio (CISL) Concetta
Mazzone (UIL) Giovanni Pace (SNALS) e la Sig.ra Carolina Greco delegata sindacale UIL.

Prima dell'approvazione del verbale della seduta precedente, Nunziata chiede che siano apportate delle
modifiche al testo ove non sono state ben specificate alcune rimostranze avanzate dalla 00.SS.. Il verbale
cosi modificato viene approvato e firmato all’'unanimita da tutti i presenti.

Il Dirigente Scolastico distribuisce le tabelie rimodulate in base a quanto proposto nell’uitima seduta e legge
ai presenti il testo relativo alla concessione degli straordinari inserito nel contratto all'art.15 c.5: “Nelle
giornate di sabato.......c.ccccevrevenercnncceeenenn”, 1l teSt0 viene approvato dalle 00.5S.

Le 0OO0.SS. propongono una modifica al contratto, chiedendo di inserire allart.32 c.4 quanto
precedentemente discusso ovvero liquidare a consuntivo le risorse eventualmente non utilizzate durante
I'anno in corso, ridistribuendo su altro personale le somme residue per attivita gia contrattate, a titolo di
riconoscimento del maggior carico di lavoro, previo accertamento del’amministrazione. Il Dirigente si
mostra favorevole all’'ipotesi avanzata sottolineando la rilevanza del parere dei Revisori dei Conti nella fase
di verifica della contrattazione di Istituto.

Considerato che sul decreto di assegnazione i fondi ammontano a € 104.000, le 00.SS. chiedono di
conoscere la cifra effettivamente oggetto di contrattazione. La Dirigente spiega che non & stato ancora
calcolata la somma totale, in quanto si & ragionato sui parziali per avere la certezza della copertura
finanziaria. Dal calcolo effettuato rapidamente durante la seduta risultano € 82.297,21 complessivi,
comprese le economie del bilancio della scuola dell'anno precedente. Lavanzo sarebbe quindi di 21.702,79,
cifra che Le 00.5S. ritengono troppo alta. Le 00.SS. propongono di contrattare tutta la somma assegnata di
€ 104.000 o di stabilire una percentuale inferiore a quelia attuale per il fondo di riserva annuale. Il Dirigente
afferma di voler conservare un fondo di riserva, anche in previsione delle riduzioni previste per il prossimo
anno scolastico dalla nuova Legge di Bilancio, in modo da garantire proporzionalmente i compensi per i
servizi offerti; dunque propone di contrattare circa 90.000 euro: in tal modo rispetto a 104.000 si avrebbe
un accantonamento circa del 10%. Pace esprime anch’egli preoccupazione per la futura riduzione del MOF.
Nunziata precisa che il prossimo anno saranno a disposizione per la contrattazione gia i fondi del bonus di
merito docenti come prevede la nuova legge di Bilancio, oltre i fondi della pratica sportiva, delle ore
eccedenti e del FIS non utilizzati, dunque chiede che sia accantonato un fondo di riserva nella misura
massima del 5%. Mazzone avanza proposta per il 6%.

il Dirigente Scolastico precisa che nel fondo di riserva non vanno considerate le risorse per la gestione
dell’Auditorium, essendo fondi provenienti da Enti esterni, con i quali oltre al pagamento del personale e

s



delle spese di gestione vengono acquistati beni per funzionamento didattico/amministrativo gia ratificati
con delibera del C.d.I. Le 0O0.SS. si dimostrano favorevole e, togliendo le risorse per 'Auditorium, ricalcola la

riserva che ora ammonterebbe a circa € 18.000.

Di comune accordo le 00.SS. e il Dirigente scolastico stabiliscono che si verificheranno tutti i calcoli fin qui
esposti e si provvedera a rimodulare la proposta sulle voci del contratto per la prossima seduta.

La seduta ¢ tolta alle ore 10.30. Si aggiorna al giorno 27 gennaio 2020 ore 11.30.
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