LICEO DELLE SCIENZE UMANE “TORNIELLI BELLINI” — NOVARA
RSU A.S.2017-2018
VERBALE n.5 del 6 aprile 2018

Il giorno 6 del mese di aprile dell’lanno 2018 nell’ufficio di Presidenza, alle ore 11.00, convocata con lettera del
29/03/2018 — prot. N. 0001693, ha inizio la riunione tra il Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Motta, la RSU d’Istituto
e i rappresentanti delle O0.SS con il seguente 0.d.G.:

1. Contrattazione integrativa
2. Varie ed eventuali

Sono presenti il Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Motta, la RSU nelle persone dei signori Pier Paolo Boldon
Zanetti, Anna Maria Sommese, Romana Villanova e i rappresentanti delle 00.SS. sig. Luigi Nunziata (FLC- CGIL) e
prof. Giovanni Pace (SNALS).

Il Dirigente Scolastico apre la seduta chiedendo se i presenti abbiano ricevuto il testo del contratto integrativo,
inviato tramite e-mail. | presenti rispondono positivamente. Il prof. Boldon Zanetti osserva la presenza di una
disparita negli importi relativi agli incarichi specifici ATA cosi come riportati alla pag. 6 del contratto e nella tabella
allegata per i CS. Dopo riconteggio, si verifica che I'importo corretto & quello presente nel testo del contratto
integrativo. La tabella allegata viene corretta.

Il prof. Pace osserva che non & presente una quota di intensificazione (personale ATA), per la sostituzione dei colleghi
assenti, questione gia sollevata anche dal Sig. Nunziata nella seduta precedente. Il prof. Pace raccomanda di
prevedere un importo per tale intensificazione e lascia la seduta alle ore 1122 . |l prof. Boldon Zanetti ricorda che i CS
chiedevano esplicitamente straordinario per effettuare le pulizie nei reparti dei colleghi assenti. Il sig. Nunziata
osserva che occorre ragionare sulla congruita dello straordinario autorizzato a fronte delle assenze effettive;
ribadisce la necessita di intensificazione in quanto I'aggravio di lavoro in caso di assenze non si limita alle pulizie, ma
riguarda tutte le attivita (centralino, circolari, ecc) svolte in sostituzione dei colleghi assenti. Inoltre precisa che
I'intensificazione non e da intendersi come salario aggiuntivo distribuito “a pioggia”, ma che il compenso spetta
solamente al personale che svolge le attivita. La DS precisa che I'intensificazione per sostituzione di colleghi assenti &
stata tolta in quanto il personale voleva usufruirne a recupero, cosa impossibile a norma di contratto nazionale.
Ribadisce poi che tutte le attivita menzionate in tabella, che non siano previste come straordinario, sono svolte in
orario di servizio e pertanto i compensi previsti si configurano come salario da intensificazione; richiama infine
quanto gia detto nelle riunioni precedenti (vedi verb. 3 del 2/03/2018 e verb. 4 del 26/03/2018). |l prof. Boldon
Zanetti si dichiara d’accordo sul prevedere una intensificazione per sostituzione colleghi assenti, ma solo per le
attivita che non siano di pulizia. Pensa che per la pulizia delle aule sia meglio prevedere lo straordinario. Il sig.
Nunziata chiede di assumere I'impegno, per I'anno prossimo, di rivedere la questione intensificazione. Il prof. Boldon
Zanetti si dichiara d’accordo e ricorda che parte del lavoro per la sostituzione dei colleghi assenti & stato svolto dai
lavoratori socialmente utili.

La DS comunica ai presenti il numero di ore di straordinario autorizzato alla data attuale, che risulta di n. 82 ore peri
CS e di n. 154 ore per gli AA. Il sig. Nunziata chiede nuovamente di considerare la congruita dello straordinario
autorizzato rispetto al numero di ore di assenza.

Il prof. Boldon Zanetti chiede poi che si controllino gli importi (incarichi specifici) riportati alla pag. 6 del contratto e
nella tabella allegata anche per il personale tecnico e amministrativo, analogamente a quanto fatto per i CS. Si
verifica che, in questo caso, gli importi risultano corretti.

Non emergendo altre osservazioni o correzioni da apportare al testo del contratto integrativo, si procede alla sua
sottoscrizione.

La seduta & tolta alle ore 1222,

La verbalizzante prof.ssa Romana Villanova



