Da: "Cisl Scuola Piemonte Orientale" <cislscuolapiemonteorientale@cislnovara.it>
Oggetto: Prescrizione diritto corresponsione arretrati stpendiali a seguito di
ricostruzione carriera

Data: 10/11/2017 16:16:15

) CISL

SCUOLA

ALL'ATTENZIONE DI TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO A TEMPO INDETERMINATO.
ALL"'ALBO SINDACALE
ALLE RSU

OGGETTO: RICOSTRUZIONE DI CARRIERA / CORRESPONSIONE ARRETRATI

A SEGUITO DELLA CIRCOLARE QUI ALLEGATA,

ONDE EVITARE LA PRESCRIZIONE DEI TERMINI PER CHIEDERE EVENTUALI
ARRETRATI,

SI INVITA TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO A TEMPO INDETERMINATO

A FARSI CONTROLLARE LA PROPRIA RICOSTRUZIONE DI CARRIERA E RELATIVO
INQUADRAMENTO STIPENDIALE.

IN DIVERSI CASI ABBIAMO RILEVATO UN ERRATO e/o MANCATO INQUADRAMENTO
(in diversi casi la persona ha diritto ad uno stipendio piu alto
rispetto a quello che attualmente percepisce).

LA STRUTTURA CISL SCUOLA E' A VOSTRA DISPOSIZIONE,
per gli iscritti,
NELLE SEGUENTI SEDI E ORARI:

CISL SCUOLA QUADRANTE ORIENTALE

NOVARA Via dei Caccia, 7B |Tel. 0321.6751004 Lunedi, Martedi, Giovedi:
9.00 —12.00 e 15.00 — 18.00
Venerdi: 9.00 — 12.00

. Via Mazzini, 6 Tel: Martedi: 9.00-12.00 e 15.00 —

ARONA: 0322.242590 18.00

BORGOMANERO Via S.Giovanni, 52 [Tel 0322.81624 Iignggl: 9.00 -12.00 e 15.00 —
Mercoledi: 9.00 -12.00 e 15.00 —
18.00

OLEGGIO Via Gramsci, 66 tel: 0321.998098 Lunedi: 16.00 — 18.00

ROMAGNANO \éia Spianata Fiera [Tel: 0163.835430 Mercoledi:16.30 — 18.30

N.B: ai fini del controllo munirsi dell'ultima ricostruzione di carriera
e/o inquadramento + ultimi tre cedolini dello stipendio + tutti i
servizi scolastici preruolo e ruolo ( tramite certificato di servizio
e/o prospetto sintetico e/o dichiarazione personale dettagliata ).
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NOVARA — VERBANO /CusIO/OSSOLA
VIA A. COSTA,35 - 28100 NOVARA
FAX 0321/396585
TEL.0321/396502 — SEGRETERIA
E-MAIL: RGS.RPS.NO@TESORO.IT - RTS-NO.RGS@PEC. MEF.GOV.IT
SERVIZIO 3° Ai Dirigenti degli Istituti Scolastici

delle province di Novara e Verbania

Prot. Nr. All" Ufficio Scolastico di Novara
Informativa 9 /2017 PREV.

Rif. Prot. Entrata Nr. All" Ufficio Scolastico del VCO
Allegati:

Risposta a Nota del:

OGGETTO: Prescrizione diritto corresponsione arretrati stipendiali a seguito di ricostruzione

della carriera

Con la presente nota si trasmette la Circolare MEF-RGS-IGF n. 27 del 06/10/2017, avente ad oggetto:
decorrenza della prescrizione del diritto alla corresponsione degli arretrati stipendiali in caso di ritardo
nell’emissione del provvedimento di ricostruzione della carriera.

In particolare, si richiama l'attenzione sulla circostanza che, in caso di emanazione tardiva del
provvedimento di ricostruzione della carriera, il termine prescrizionale quinquennale per la corresponsione
degli arretrati stipendiali decorre dalla data del provvedimento e non dalla data della domanda, anche se la
stessa & stata presentata nei termini, a meno che non ci sia un atto interruttivo della prescrizione da parte
dell'interessato.

Per quanto sopra, si invita a portare a conoscenza della questione tutto il personale Docente e Ata e
a rispettare rigorosamente i termini di legge per I'emanazione dei provvedimenti.

In relazione a quanto sopra esposto si chiede ai Dirigenti Scolastici di disporre con cortese urgenza la
verifica della posizione stipendiale di tutto il personale; infatti la stessa potrebbe non risultare corretta, in
quanto:

o l'art. 9, comma 23 del DL. 78/2010, ha bloccato I'anzianita, prevedendo che gli anni 2010,
2011 e 2012 non sono utili ai fini della maturazione delle posizioni stipendiali

e successivamente sono stati disposti i recuperi degli arjmi 2010 e 2011 con D.l. n.3 del
01/04/2011 (CCNL scuola 13/03/2013) e dell’anno 2012 con D.L 23 gennaio 2014 n. 3 (CCNL
scuola 07/08/2014) ;

o infine & stato disposto con I’ art. 1, comma 1 lett. B del DPR n. 122 del 4 settembre 2013, il
blocco stipendiale per I'anno 2013.

Si rammenta, inoltre, che & dovere d‘ufficio emettere tempestivamente i provvedimenti di
inquadramento del personale ogni qual volta si verifichi una variazione (es: passaggi da un ruolo ad un altro,
recupero dell’anzianita riconosciuta ai soli fini economici ai sensi dell’art. 4 comma 3 del DPR 399/88 e



richiamato dall'art. 66 comma 6 del CCNL 04/08/1995, riconoscimenti vari d.a sentenze, interruzioni della
carriera).

Nel ringraziare per la collaborazione, confidiamo in una pronta adozione dei provvedimenti necessari
a regolarizzare la posizione stipendiale dei dipendenti, onde evitare agli stessi ogni pregiudizio
economico, e manifestiamo la nostra consueta disponibilita ad ogni corretta forma di collaborazione.

Distinti saluti

IL DIRETTORE
Dott.ssa Rosalba GERMANO’

File firmato digitalmente

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: VIRGINIA BORRELLI
POSIZIONE ORGANIZZATTIVA CONTROLLI PREVENTIVI E SUCCESSIVI

CENTRALINO TeL. 0321/396511 - FAX 0321/396585



